Mi a GEP (Gender Equality Plan)?

A nemek kozotti esélyegyenlGség el6mozditasara iranyuld olyan stratégiai dokumentum, amely
konkrét lépéseket és intézkedéseket hataroz meg az adott intézményre szabottan megfogalmazott
célok elérése érdekében. A nemek kozotti esélyegyenléség, mint altalanos cél deklaralasa nem
elegendd. A GEP a kdvetkezd tevékenységek és intézkedések csokrat jelenti:

1) Azegyenl6tlenség feltarasat célzoé eljarasok és gyakorlatok.

2) A feltart egyenlGtlenségek korrekcidjat célzo stratégia azonositasa és végrehajtasa.

3) A célok meghatarozasa és az el6rehaladas indikatorokkal térténé nyomon kovetése.
A stratégiai dokumentum tehat tartalmazza a feltadrt egyenl6tlenségek korrekcidjara irdnyuld
célkitizéseket és a részcélokat, a célok elérését szolgdld intézkedéseket, az el6rehaladas mérését
biztositd indikatorokat, a célok elérésének id6tavjat, valamint a feladatok felelGseinek
megnevezését.

A GEP egyedi, az adott szervezet tipusatdl, nagysdgatdl és egyéb sajatossagaitdl (pl. betoltott
munkakorok tartalmatoél) figgé dokumentum.

Forras: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep

Mi a GEP jelentdsége a keretprogramban?

Kozjogi intézmények, kutatdintézetek és fels6oktatdsi intézmények a 2022. évi hatdridével vagy azt
kévetéen meghirdetett keretprogram-felhivasok esetében csak akkor lesznek jogosultak
finanszirozasra és vehetnek részt kedvezményezettként (vagy kapcsolt jogalanyként) a projektben, ha
rendelkeznek a kivanalmaknak megfelel§ dokumentummal. Egyéb szervezeteknek (pl. kkv-k, NGO-k)
nem kotelezé GEP-pel rendelkeznilik ahhoz, hogy a Horizont Eurdpa programban nyertes pdalyazatuk
okdan tamogatdst kapjanak.

Milyen kévetelményeknek kell megfelelnie az intézményi dokumentumnak?
A koételezéen elGirt elemek eljarasi folyamatokhoz kapcsolédnak:

1) Kozzététel: a szervezet honlapjan kozzétett, a felsGvezetés altal aldirt hivatalos dokumentum.

2) A célra dedikdlt er6forrds: a terv megvaldsitdsara dedikdlt eréforrds és megfeleld
szakértelem megléte.

3) Adatgyljtés- és monitorozas: nemek szerint lebontott adatok a munkavallalékra vonatkozdan
(és amennyiben az intézmény tipusa szerint relevans, a didkokra is), valamint indikatorokon
alapulé éves beszamolo.

4) Képzés: a nemek kozotti esélyegyenlGséggel, valamint a nem tudatos elGitéletekkel
Osszefliggd képzés és tudatossagot novel egyéb tevékenység.

A dokumentum tartalmdra vonatkozoé ajanlasok (nem kotelezé valamennyi lefedése, azonban olyan
tematikus teriletekrdl van sz6, amelyek tobbségének beemelése hidnydban elveszik a dokumentum
GEP-jellege):

1) A munka és a maganélet egyensulya, valamint a szervezeti kultura.

2) Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban.

3) Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel sordn.

4) A nemre vonatkozo elemzések kutatdsi és oktatasi tartalmakba vald beépitése.

5) A nemi alapu er6szak, tobbek kozott a szexudlis zaklatdas megakadalyozdsara és kezelésére

irdnyuld intézkedések.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep

Néhany konkrét példa a fenti tartalmi kérdésekkel kapcsolatos intézményi intézkedésekre:
https://genderaction.eu/geps-in-he/ (a videé 58. percétdl), https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/examples.

Milyen mintak léteznek a GEP-re?

Nem létezik olyan sablon, amely valamennyi érintett intézmény szdmara megoldast jelentene,
azonban inspiraciét jelenthetnek tobbek kozott a H2020 program alatt finanszirozott projektek
keretében kidolgozott dokumentumok:

= SUPERA projekt

=  GEARING ROLES projekt

=  EQUAL-IST projekt

=  European Institute for Gender Equality

Hogyan kezdjiink neki?

Mas intézmények dokumentumainak puszta atvétele helyett célravezet6bb atgondolni, hogy mi
lenne az, ami az adott intézmény esetében mikodhet. Ehhez érdemes felmérni, hogy jelenleg mit
tesz a szervezet a nemek kozotti esélyegyenléség el6mozditasaért.

Tampontok a helyzetfelméréshez: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/step-step-guide/step-2, https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-
audit-and-monitoring-geam-tool
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