Kiegészités az NCPercek V. — Személyi koltségek elszamolasa 1. cim(i el6adashoz: visszajelzés a
rendezvényen meg nem valaszolt, az eseményt kovetSen az Eurdpai Bizottsaggal egyeztetett
résztvevoi kérdésekkel kapcsolatban
(2022.08.08.)

Kérdés: A belsé szabaly egyetemi vagy elég, ha kari szint(i?

Valasz: Az Eurdpai Bizottsdg visszajelzése alapjan a projektalapu bérezési rendszerre vonatkozé
objektiv belsé szabalyzat kialakithaté kizardlag kari szinten, vagyis a tdmogaté elfogadja, hogy egy
egyetem esetében csak bizonyos karok rendelkeznek a nemzeti napi projekt ratat (national project
daily rate) 6sszegszerlien meghatdrozé objektiv szabalyzattal, mig mas karok ennek hidnydban a
referenciaév atlagbérével szamolnak (Id. az un. ,fall-back option képlete: AMGA v0.2 DRAFT 40. old.).
Mindazonaltal az atlathatdsag és az esélyegyenl6ség jegyében az Eurdpai Bizottsdg javasolja, hogy
valamennyi kar esetében késziljon ilyen szabalyozds (a karok kozott lehet Osszegszer(ien
differencialni).

Py’

Kérdés: Lehet-e olyan bels6 szabalyozas, amely el6z6 év vagy évek 6sszes személyi koltsége alapjan
csoportok szamara hataroz meg elszamolhaté személyi koltséget?

Valasz: Az Eurdpai Bizottsag visszajelzése alapjan pusztan az el6z6 év(ek) személyi koltségére
torténd utalas nem kell6képpen pontos ahhoz, hogy biztositsa a tdamogatasi szerz6désminta 6.2.A.1
cikkében meghatarozott elszdmolhatdsagi feltételeknek valdé megfelelést, ezért olyan
részletezettséggel kell a figyelembe veheté bérelemeket meghatdrozni, hogy azok mindenképpen
megfeleljenek a koltségelszamolas altalanos (Id. 6.1. cikk) és a személyi koltségelszamolas kilonos
feltételeinek (Id. 6.2.A.1 cikk). Az utdébbi vonatkozdsdban pl. a valtozd bérelemek (variable
components) csak abban az esetben szdmithatok be, ha 6sszegiik objektiv szempontrendszer(
szabalyzatban rogzitett.

Az Eurdpai Bizottsag tovdbba nem fogad el olyan megoldast, amely esetében a belsé szabalyzat az
el6z6 év(ek) személyi koltségének x %-kal ndvelt 6sszegére utal, mert ez a megkdzelités az évek soran
olyan halmozott inflaciét eredményez, amely nem tartja tiszteletben a gazdasagossag és hatékonysag
alapelveit.

Kérdés: Veszélyeztetett terhesség idejét és 6sszegét hogy kell figyelembe venni?

Valasz: Ahogy az mar az el6adds soran is elhangzott, a veszélyeztetett terhesség cimén fizetett 6sszeg
nem vehetd figyelembe a személyi koltség szamitasanal (hiszen a munkaltaté csak kifizetGhely).

Az Eurdpai Bizottsdg visszajelzése alapjan a veszélyeztetett terhesség nem minGsiil sziilGi
szabadsagnak (parental leave), ezért a sziilGi szabadsagon tolt6étt id6 nem vonhaté le a maximalisan
elszdmolhatd napok szamabdl.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf

